ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE CONSULTORIA,
PESQUISA E SERVICOS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
COOPESER- CNPJ 10.015.101/0001-90 NIRE 29400035396 REALIZADA EM, FEIRA DE
SANTANA, BA, 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Ata da Assembleia Geral Extraordinadria da Cooperativa de Consultoria, Pesquisa e
Servicos de Apoio ao Desenvolvimento Rural Sustentavel-COOPESER- CNPJ
10.015.101/0001-90 NIRE 29400035396, realizada aos quinze dias do més de outubro
de dois mil e dezoito, reuniram-se cooperados e cooperadas, no auditério da Pousada
Central, Rua Marechal Deodoro,398, Centro, Feira de Santana, BA, CEP: 44.010-250,
conforme Edital De Convocagdo publicado no Jornal Folha do Estado, data de 03 de
outubro de 2018 na pagina 5 de classificado, afixado nos locais de maior frequéncia e
também, remetido aos/as interessados/as por circular, e e-mail. A Sr2 Celia Santos
Firmo, Diretora presidente da {COOPESER), fez a abertura da assembleia em terceira
convocagdo as 17 horas, com a presenga de 20 cooperadosa/s para a realizacio da
mesma, iniciando os trabalhos convidou a mim, Alexandro Lima de Meireles, para
secretariar os trabathos, que procedi com a leitura do edital. Edital de Convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria Presidente da Cooperativa de Consultoria, Pesquisa €
Servico de Apoio ac Desenvolvimento Rural Sustentivel, COOPESER, no uso das
atribuigdes que the confere o artigo n? 24 do Estatuto Social, convoca todos os {as)
cooperados{as), que nesta data somam 60, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser realizada no dia 15 de outubro de 2018, no auditédrio da Pousada
Central, Rua Marechal Deodoro, 398, Centro, Feira de Santana, Ba, CEP: 44.010-250,
obedecendo ao seguintes horarios e qudrum para instalag3o: em primeira convocagio
as 15h com a presenca de dois tergos dos associados com direito a voto, em segunda
convocagdo as 16h com a presenga de metade mais um dos associados com direito a
/ voto, € em terceira convocagdo as 17h com a presenga de no minimo dez associados
com direito a voto, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:1 - Reforma
estatutaria; 2- Outros assuntos de interesse social Célia Santos Firmo DIRETORA
PRESIDENTE Feira de Santana- Ba, 26 de Setembro de 2018. 1 - Reforma estatutaria: A _
presidente Celia Firmo, informa que a COOPESER, precisar novamente fazer outros

ajustes no estatuto social da cooperaﬁva pois temos que incluir 2 nomenclatura de
cooperativa de trabalho, e ¢ nosso esratuto estd como cooperatwa de servicos. Apés a @
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fala da presidente foram lidos artigos por artigos do referido estatuto, que colocando-
os para avaliacio dos presentes e pedindo que se manifestassem a respeito durante as
discussbes foram apresentados pela assembleia algumas sugestfes de redagdo e
mudancas, sendo acatado as mudangas sugeridas, foi colocando em votacio, que 20
cooperados votaram a favor das aiteracbes. O Novo estatuto social é parte integrante

desta ata, o qual segue a abaixo descrito:

DA DENOMINAGCAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQ, AREA
DE ACAQ E PRAZO DE DURACAO

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE TRABALHO, CONSULTORIA, PESQUISA E SERVICOS
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - COOPESER . CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO
Art. 12 — A COOPERATIVA DE TRABALHO, CONSULTORIA, PESQUISA E SERVICOS DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - COOPESER, constituida aos
sete dias do més de novembro do ano de dois mil e sete, rege-se pelas disposiches
legais relativas ao cooperativismo, por este Estatuto e pelas diretrizes e decistes de
seus orgdos deliberativos, sendo uma sociedade cooperativa singular, sem qualquer
discriminacdo politica, racial, religiosa, social ou de quaiquer natureza.§ 1° — A
Cooperativa tera sua sede e administragdo na Av. Senhor dos Passos, 54, Serraria
Brasil, Feira de Santana/BA, CEP 44.003-144, podendo criar escritérios em outros
Estados do territério nacional ou em qualguer municipic do Estado da Bahia.§ 22 — A
Cooperativa terd como area de atuac¢do todo o territério nacional. § 32 — O prazo de
duracdo ¢ indeterminado. § 42 — O exercicio social coincidird com o ano civil.
CAPITULO H DOS OBJETIVOS SOCIAIS Art. 2¢ — A Cooperativa tem por objetivo
prestacido de servicos e congregacdo dos interesses dos seus associados,
proporcionando-thes condigBes para o exercicio nas seguintes areas profissionais,
“ aprimoramento e a promogdo de atividades de relevancia social: A COOPERATIVA DE

TRABALHO, CONSULTORIA, PESQUISA E SERVICOS DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL — COOPESER. § 12 — servicos de agronomia e de consultoria as
atividades agricolas e pecudrias; atividades profissionais, cientificas e técnicas em E
consultoria rural .5 2 @ Para a consecucgdo de seus objetivos, de acordo com 0s recursos
disponiveis e prévia programacdo, a cooperativa podera: |- Firmar contratos com

S k) T
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pessoas fisicas ou juridicas para, de forma individual ou coletiva, prestar servicos de
natureza condizente com as atribuicBes profissionais de seus associados; ll- Firmar
contratos com pessoas juridicas para, de forma individual ou coletiva, prestar servicos
de africana, Realizar eventos e promover atividades que contribuam para ©
aperfeicoamento profissional dos seus associados e que sirvam aos interesses
econdmicos, politicos e sociais da maioria da populagdo; Firmar parcerias, termos de
colaboracdo, Termo de fomento ou contrato e articular-se pela forma conveniente,
com o6rgdos ou entidades publicas privadas, nacionais ou internacionais. Promover,
mediante convénio com entidades especializadas, ptbilicas ou privadas, o
aprimoramento técnico profissionat dos associados, tendo sempre em vista a educacdo
cooperativa dos seus associados e participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas; Providenciar e organizar os
servigcos aproveitando a capacidade dos associados, distribuindo-os sempre conforme
suas aptidSes e o interesse coletivo; Adquirir equipamentos, bens moveis e imdveis
que tenham utilidade ou que sejam necessarias ac desenvolvimento das atividades
profissionais de seus associados; Servicos de consultoria para planejamento,
elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos rurais, com vistas a garantia do
acesso as politica publicas voltadas para agricultura familiar, economia solidaria as
tecnologias sociais de convivéncia com o semiarido, habitacdo rural e meio ambiente .
Participar como proponente de editais ptiblicos e de entidades civis, com o objetivo de
desenvolver acdes de pesquisa, difusio de tecnologias e assessoria social. Contribuir
para promog3do e garantia dos diretos de criancas, adolescentes, jovens, idosos,
pessoas deficientes, mulheres e LGBTQI, resgatar, valorizar e promover ac8es voltadas
para as raizes culturais, considerando as manifestacdes e expressdes populares. § 20 —

A cooperativa efetuard suas operagbes sem qualquer objetive de lucro. § 32 — Nos

familiares como fonte de desenvolvimento politico e socioecondmico. § 42 A

/ g contratos celebrados, a cooperativa representara os cooperados coletivamente agindo
( cooperativa manterd uma assessoria técnica voltadas para as praticas rurais, com foco

como sua mandataria. A cooperativa podera firmar parceria com ONGS e entidades, ou
até mesmo associacdes e outras cooperativas, para fins de capacitacdo de agricultores
@

W na agroecologia e uma assessoria administrativa. Art. 32 — A Cooperativa podera
associar-se a outras cooperativas, Federagbes, Confederactes de cooperativas ou a
W‘b ﬁ 3
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outras sociedades, visando sempre a defesa econdmico-social, o desenvolvimento
harmdnico e a consecugdo plena dos objetivos da cooperativa e do seu guadro social,
desde que devidamente aprovada pela Assembleia Geral. CAPITULO ili DOS
ASSOCIADOS Art. 42. Podem associar-se a Cooperativa, profissionais especializados
voltados a educacdo popular nas dreas de atuacdo da cooperativa, politicas publicas,
gestdo institucional, formacSo profissional e elaboracdo e avaliagdo de projetos, e
desde que estejam em concordancia com os objetivos e estatutos da Cooperativa.

A Cooperstiva de trabalho deve garantir aos sécios os seguintes direitos, além de
outros gque a assenbleia Geral venha a instituir:

I- retiradas ndc inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséndia deste, ndo
inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional &s horas trabathadas ou
as atividades desenvolvidas;

- Duracdo do trabatho normal nio superior a 8{oito) horas diarias e 44 {quareta e
guatro ) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a
prestacdc de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a comprensacio de
horarios;

Hl- Repouso semanal remunerado, preferencialmente acs domingos;

V- Repousc anual remunerado;

V- Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VII- Seguro de acidente de trabatho.

Art. 52 — O numero de associados ndo pode ser inferior a 20 (vinte} e é ilimitado
gquanto ao maximo, salvo impossibilidade técnica de prestagdo de servigos a ser
definida em Assembleia Geral. Art. 62 — Para se associar, o interessado preenche e
assina a respectiva proposta de admissdo, fornecida pela cooperativa. § 12 — Aprovada
pelo Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral, a sua proposta,
o candidato fornece os dados para o preenchimento de sua ficha cadastral, subscreve

i
‘ as quotas-partes do capital, nos termos e condicdes estatutarias e, juntamente com o
Diretor-Presidente da Cooperativa, assina o livro de matricula. § 22 — A subscrigdo das

guotas-partes do capital social pelo associado e a sua assinatura no livro

; complementam sua admissdo na Cooperativa, adquirindo todos os diretos e @7

assumindo todos os deveres e obrigagbes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das

delibe%s tomadas em Assembleia Geral. § 32 — Ao associar-se, o cooperado ndo
2 )
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estabelece qualquer vinculo empregaticio com a cooperativa e nem com os tomadores
de servico. § 42 — Aqueles que participarem do ato de constituigdo serdo considerados
sacio- fundadores e ndo dependerdo da aprovacgdo do Conselho de Administragdo ou
nova Assembleia Geral.§ 52 — O associado que aceitar e estabelecer relagdo
empregaticia com a cooperativa, perde o direito de votar e ser votado, até gue sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego .Art. 72 — O cooperado
pode solicitar, a qualquer momento, seu afastamento do quadro social, ndo podendo
ser negado, desde que cumprida todas as suas obrigacdes e disposicbes perante a
Cooperativa. Art. 82 — A eliminagdo do associado se dard quando este realizar
atividades conflitantes com os objetivos sociais da Cooperativa, por deixar de cumprir
as obrigagdes por ele contraidas ocu por, depois de notificado, voltar a infringir
disposicOes de Lei, deste Estatuto e das Resolugbes regularmente tomadas pela
Assembleia Geral.§ 12 — O ato de eliminacdo do associado serd efetivado em
Assembleia Geral e encaminhado pelo Conselho de Administragdo, mediante termo
firmado pelo Diretor-Presidente no documento de matricula, com os motivos gue o
determinaram e remessa de comunicacdo ao interessado, no prazo de 30 {trinta) dias,
por processo gue comprove as datas de remessa e recebimento.§ 22 — O associado
desligado nos termos deste artigo podera, dentro do prazo de 30 {trinta) dias a contar
da data do recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito suspensivo até a
proxima Assembleia Geral, que deliberara pela manutencio ou ndo da decisdo de
desligamento. Art. 92 — A exclusdo do associado dar-se-a por dissolucio da pessoa
juridica, por morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida, por deixar de
participar de 3 {trés} assembleias consecutivas ou por deixar de atender os reguisitos
estatutarios de ingresso cu permanéncia na Cooperativa. Art. 10 — Os associados
respondem peios compromissos assumidos pela Cooperativa, deliberados na
Assembleia Geral, até o limite do valor do capital por eles subscritos. Art. 11 — A
responsabilidade do associado perante terceiros, como membro da sociedade,
somente pode ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa e perdura,
para os demitidos, eliminados e excluidos, até quando aprovadas as contas do
exercicio em gue se da o desligamento. § 12 — A responsabilidade judicial perdura até 5
{cinco) anos apds o desligamento. Art. 12 — Todos os associados tém igualdade de

direitos, respeitando-se a s n ulandade de voto, jndependente do niimero de suas

B
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guotas-partes, ndo sendo permitida a representagio por meic de mandatarios.§ 12 —
S3o direitos do cooperante: Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando 03
assuntos que nela forem tratados; Propor ao Conselho de Administragdo, ac Conselho
Fiscal ou & Assembleia Geral medidas de interesses da cooperativa; Solicitar o
desligamento da Cooperativa quando lhe convier; Solicitar informacOes sobre seus
débitos e créditos; Solicitar informacgdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir
da data da publicacdo do edital de convocacdo da Assembieia Gera! Ordinaria,

\

consultar os livros e pecas do Balanco Geral, que devem estar 2 disposicao do
cooperante na sede da cooperativa.§ 22 — A fim de serem apreciadas pela Assembleia
Geral, as propostas dos cooperantes referidas em “'b™ do paragrafo anterior deverio
ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a antecedé&ncia minima de 10
{dez} dias da publicacdo do edital e constar do respectivo edital de convocacio.§ 32 —
As propostas subscritas por, pelc menos, 10 (dez) cooperantes, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracio a Assembleia Geral e, ndo o

sendo, poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperantes proponentes.

§ 42 - S3o0 deveres do cooperante: a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do
capital nos termos deste estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos
operacionais que forem estabelecidos; b} Cumprir com as disposicdes da lei, do
estatuto, bem como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administracio
e as deliberagbes das Assembleias Gerais; ¢) Satisfazer pontuaimente seus
compromissos com a cooperativa, dentre os guais o de participar ativamente da sua
vida societdria; d) Prestar a cooperativa informacdes relacionadas com as atividades
que lhe facultaram se associar; e) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver,
proporcionalmente as operacdes que realizou com a cooperativa, se o Fundo de
Reserva nao for suficiente para cobri-las; f) Prestar a cooperativa esclarecimento sobre
as suas atividades; g) Levar ao conhecimento do Consetho de Administracdo e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e este
estatuto; h) Zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa. CAPITULO IV DO
CAPITAL SOCIAL Art. 13 — O capital social é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
no entanto, ser inferior a RS 2.200,00 {Dois mil e duzentos reais).§ 1¢ — O capital social

é dividido em guotas-partes cujoc valor unitario corresponde a RS 1,00 (um Real).Art.

z GO
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142 — Os associados obrigam-se a subscrever, inicialmente, com o minimo de 100
(cermn} quotas-partes cada um, que podem ser integralizadas de uma sé vezouem até 5
(cinco) parcelas mensais, a primeira das guais no valor correspondente a 20 {vinte)
quotas-partes.§ 12 — A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo
podera ser negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o0 seu
movimento — subscricio, integralizacio, transferéncia e restituicio - sempre
escriturado no Livro de Matriculas e contabilizado em fichas proprias individuais. § 22—
Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 {um tergo) do total das guotas-
partes. Art. 15 — A integralizacdo das quotas-partes e o aumento do capital social
podem ser feitos com bens avaliados previamente e apas homologacao em Assembleia
Geral ou mediante retencdo de parte das sobras .Art. 16 — £ vedado a distribuicio de
guaisquer beneficios as quotas-partes do capital ou estabelecer outras vantagens ou
privilégios, financeiros ou ndo, em favor de qualquer associado ou terceiros,
excetuado-se 0s juros, até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano, que incidem
sobre a parte integralizada. Art. 17 — Em caso de desligamento ou exclusdo, o
associado tem direito a restituicdo do capital social num montante equivalente ao
valor de suas quotas-partes, apds a aprovacdo do balango do ano em que o associado
deixar de fazer parte da Cooperativa, além das sobras especificadas no Inciso | do
Artigo 20. § Unico — A restituicdo de que trata este artigo pode ser feita em até 12
{doze) parcelas mensais, de modo a se evitar qualquer abalo na estabilidade
econémico-financeira da Cooperativa. CAPITULO V DO BALANCO, REMUNERACAO DO
TRABALHO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS Art. 18 — O balango geral, incluido o
confronte de receitas e despesas, é levantado no dia 31 de dezembro de cada ano. Art,
19 — Das receitas da Cooperativa deduzem-se, inicialmente, as despesas fixas ou gerais
e as despesas vartaveis. § 12 — Inclui-se nas despesas varidveis a remuneracido dos
\ servicos profissionais prestados pelos associados em cumprimento aos contratos ou
- convénios firmados.§ 22 — A remuneracio do trabalho de que trata o § anterior é
estabelecida em acordo com critérios aprovados anualmente pela Assembleia Geral,
respeitando-se as condigdes de mercado e a valorizagdo profissional. Art. 20 — As
sobras verificadas apés as dedugBes constantes no artigo anterior, destinam-se: 1 — E

10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, indivisivel e destinado a reparar perdas

e atender ao desenvolwmento das atwudades, H- {dez por cento) para o Fundo de
M / 42 é, :% / ﬂ 7 @’
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Assisténcia Técnica, Educacional e Social {FATES), indivisivel e destinado a prestagao de
assisténcia aos associados e seus familiares; I — Até 40% {guarenta por cento) para o
pagamento de juros ao capital social (}imitado a 12%) ou para aumento do capital; IV —
Um minimo de 40% (quarenta por cento) a ser rateado entre os associados em partes
diretamente proporcionais aos servigos usufruidos da Cooperativa, salvo quando a
Assembleia Geral deliberar de outra forma. § Unico — Para amortizar ou liquidar
débitos de qualguer origem de associados para com a Cooperativa, pode esta reter,
total ou parcialmente, o montante das schras a que tem direito o associado faltoso.
Art. 21 — Eventuais perdas ou prejuizos verificados no decorrer do exercicio sao
cobertos com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este,
mediante rateic entre os associados, em razdo direta dos servigos usufruidos,
observando-se 0 disposto no Artigo 102.Art. 22 — Além do Fundo de Reserva e dos
FATES, a Assembileia Geral pode criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacdo, aplicacdo e liquidacio.§
Unico — Os servigos a serem atendidos pelo FATES podem ser executados mediante
convénio com entidades publicas e privadas.Art. 23 — Além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras liquidas apuradas no balanco do exercicio, revertem a favor do
Fundo de Reserva: | -Os créditos ndo reclamados, decorridos 3 (trés) anos; - Os
auxilios e doacdes sem destinagdo especial. CAPITULO VI DA ASSEMBLEIA GERAL Art.
24 — A Assembleia Geral dos Associados é o érgdo supremo da Cooperativa, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendc poderes para tomar toda e qualguer decisdo
relativa aos interesses da sociedade, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. § 12 — As Assembleias Gerais podem ser Ordindrias ou
Extraordinarias. § 22 — £ da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, a destituicdo dos membros dos odrgdos de administracic ou
fiscalizacdo.§ 32 —Ocorrendo destituigdc que possa afetar a regularidade da
administragdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembileia designar
administradores e consetheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se
efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Art. 25 — As Assembleias Gerais 530
convocadas habitualmente pelo Diretor-Presidente ou pela maioria do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, ou por 1/5 {um quinto) dos associados em plenc

gozo dos seus direitos. Art. 26. As Assembleias Geraj vem ser convocadas mediante
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edital afixado na sede da Cooperativa, publicagdo em jornal e comunicado a0s
associados através de correio eletrénico, com aviso de recebimento, com um minimo
de 10 (dez) dias de antecedéncia no caso de Assembleias Gerais Ordinarias, e de 10
{dez} dias no caso de Assembleias Gerais Extraordingrias.§ Unico — Do edital de
convocacdo devem constar obrigatoriamente: |- O local, o dia e a hora da Assembleia,
em primeira, segunda e terceira convocacgao, intervaladas de 1 {uma) hora; li- A Ordem
do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes; Il O nimero de associados
existentes para efeito de calculo de quérum; IV- Assinatura dos autores da
convocagdo. Art. 27 — Nas Assembleias Gerais o quérum de funcionamento & o
seguinte: 2/3 {dois ter¢os) do nimero de associados, em primeira convocacdo; Metade
mais um dos associados, em segunda convocacdo; minimo de 10 {dez} associados na
terceira convocacdo. § Unico — Ndo havendo quérum em terceira convocag3o, deve ser
convocada nova Assembieia com intervalo minimo de 10 {dez) dias. Art. 28 — As
Assembleias Gerais Ordindrias devem realizar-se anualmente nos 3 (trés} primeiros
meses apgs ¢ término do exercicio social e deliberam sobre os seguintes assuntos, que
devem constar na ordem do dia: Prestacdo de contas do Consetho de Administracio,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: relatdrio da gestio;
balango; demonstrativo das sohras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigSes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer
do Conselho Fiscal. Politica cu critérios de remuneragio do trabalho profissional
realizado pelos associados, conforme disposto no artigo 19 deste Estatuto; Destinacio
das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatorios (artigos 20 e 21 deste Estatuto); Eleicdo dos conselhos de
Administracdo e Fiscal e de outros quando for o caso; Quaisquer assuntos de interesse
social, excluidos os enumerados no artigo 30. § 12 — As deliberacdes nas Assembleias
\ Gerais Ordinarias serdo tomadas por maioria simples de voto dos associados presentes
com direito a votar. § 22 — Cada associado presente ndo tera direito a mais de 1 {(um)
voto, qualquer que seja o numeroe de suas quotas-partes, vedado o direito de voto aos
que nelas tiverem interesse particular sem priva-los da participagdo nos debates. § 3¢

X4

— N3o sera permitida a representagdo por meio de mandatario. § 42 — Os membros dos
orgdos de administragdo e fiscalizacdo ndo poderdo participar da votacdo das matérias g\

referidas nos itens | deste artigo. Art. 29 — As Assembleias Gerais Extracrdinarias
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realizam-se sempre que necessario, e podem deliberar sobre gualquer assunto de
interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de convocagdo a ser
expedido observando-se os mesmos procedimentos constantes dos artigos 25 e
26.Art. 30 — £ da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar
sobre os seguintes assuntos: Reforma do Estatuto; Fusdo, incorporagdo ou
desmembramento ;Mudanga do objetivo da sociedade; Dissolugao voluntdria da
sociedade e nomeagdo dos liquidantes; Contas do liquidante.§ Unico — S3o necessarios
os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para validar as deliberacdes de
que trata este artigo .Art. 31 — Os trabalhos das Assembleias Gerais s3o dirigidos pelo
Diretor-Presidente, auxiliado pelo Diretor-Secretario da Cooperativa, ou na auséncia
destes, por um associado eleitc na Assembleia. CAPITULO VH DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO Art. 32 — A COOPESER — COQOPERATIVA DE CONSULTORIA, PESQUISA
E SERVICOS DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL é administrada
por um Conselho Administrativo de 6 (seis) membros, todos cooperados, sendo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres, dos quais 3 (trés) formam a Diretoria
Executiva, e 3 {trés) sdo vogais. § Unico — Os trés membros da Diretoria Executiva
ocupardo as funcBes de Diretor-Presidente, Diretor-Secretario e Diretor-Financeiro.
Art. 33 — Os membros do Conselho Administrativo sdo eleitos por um mandatc de 03
(trés) anos, sendo obrigatéria a renovagdo de pelo menos 1/3 {(um tergo) do seu total,
e tomando posse na mesma eleicdo. § 12 — E vedada a permanéncia de qualquer
associado em um mesmo cargo por mais de dois mandatos consecutivos.§ 22 — As
elei¢des ocorrem mediante a inscrigdo de uma ou mais chapas nos termos dos artigos
44 e 50 deste estatuto.§ 32 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vedem ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricac3o, peita ou suborno, concuss3o,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.§ 42 — S3o
inelegiveis ainda: | — membro de Poder ou do Ministério Publico, de érgdo ou entidade
da administracdo publica, estendendo-se a vedag¢30 aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau; a) cujas contas relativas a parcerias ptblicas tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em decis3o irrecorrivel, nos dltimos 8 {oito) angs ;b) julgada responsavel
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por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ¢) considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e il do artigo
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.§ 52 — Ndo sdo considerados membros de
Poder 0s integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.§ 62 — Nao podem
compor uma mesma Diretoria e Conselho os parentes entre si até 22 {segundo) grau,
em linha reta ou colateral.§ 72 — O diretor ou associado que, em qualquer operagdo,
tenha interesse oposto ac da sociedade, ndo pode participar das deliberacdes
referentes a essa operacdo, cumprindo-ihe acusar o seu impedimento. Art. 34 — O
Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas: Retnem-se ordinariamente
trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do
Diretor-Presidente, da maioria de seus membros ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal; Delibera validamente com a presenga minima de 3 {trés) de seus membros,
proibida a representacgdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples; Contratar
sempre que julgar conveniente, assessoramento técnico para auxilidla nos
esclarecimento de assuntos a decidir ou para implementar projetos ou operacdes
especificas .Art. 35 — Nos impedimentos maiores que 45 (quarenta e cinco) dias, os
vogais substituem os membros da Diretoria Executiva, conforme escolha pela maioria
dos votos do Conselho de Administracdo, exceto no caso do Diretor-Presidente, que é
substituido por um dos outros membros da Diretoria Executiva, também escolhido
pela maioria dos votos do Consetho Administrativo. Art. 36 — Compete ao Consetho
Administrativo, dentro dos limites das leis e deste Estatuto e atendidas as decisBes e
recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para operacdes e
servicos, bem como controlar os resultados.§ 12 — No desempenho de suas funcgdes,
cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:— Programar as operacbes e servigos
da cooperativa;— Fixar as despesas da administracio, em orcamento anual, que
indique a fonte de recursos para a sua cobertura; Contratar servicos de auditoria;
Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando o estado
econdmico-financeiro da coopérativa, o desenvolvimento dos negécios e atividades
em geral, através de balancetes da contabilidéde e demonstrativos especificos. As
normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo s3o baixadas em forma de

resolugdes e se agregam ao Regimento Interno da Cooperativa. Art. 37 — A Diretoria
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Executiva retine-se ordinariamente pelo menos uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre gue necessario, sendo de sua competéncia, dentro dos
limites legais e deste Estatuto, e atendidas as decisdes e recomendac¢des da
Assembleia Geral ou do Conselho Administrativo, executar as normas para
cumprimento dos objetivos da Cooperativa.§ Unico — No desempenho de suas funcgdes
cabem-the, entre outras, as seguintes atribuigdes: Avaliar e gerir o montante de
recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;
Estimar, previamente, a rentabilidade das operagbes e servigos e sua viabilidade;
Controlar e fixar normas para admissdo e demissdo de empregados da cooperativa; —
Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com expressa autorizacio da Assembleia
Geral; — Contratar, sempre gue julgar conveniente, assessoramento técnico para
auxilid-la no esclarecimento de assuntos para decidir ou implementar projetos ou
operaches especificas .Art. 38 — Ao Diretor-Presidente cabem, entre outras, as
seguintes atribuicbes: - Assinar, em conjunto com o Diretor-Financeiro, cheques
bancérios e movimentos financeiros, contratos e demais documentos constitutivos de
cbrigactes;- Convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva e do Conseltho
Administrativo, bem como as Assembieias Gerais; -Apresentar A Assembleia Geral
Ordinaria o relatorioc do ano social, balangos, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem
como os planos de trabalho formulados pelo Conselho Administrativo;-Representar a
Cooperativa em juizo e fora dele. Art. 39 — Ao Diretor-Financeiro cabem, entre outras,
as seguintes atribui¢des: Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, cheques
bancarios e movimentos financeiros, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacbes, podendo para isso ser substituido apenas pelo Diretor-Secretdrio; Prestar
contas, no minimo semestralmente, ao Conselho Fiscai; Manter em ordem e de acordo
v com as exigéncias da Lei 0s procedimentos fiscais e contabeis da Cooperativa. Art. 40 —
Ao Diretor-Secretario cabem, entre outras, as seguintes atribuigbes:-Assinar em
conjunto com © Diretor-Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacbes, podendo para isso ser substituido apenas pelo Diretor-Financeiro; Auxiliar
o Diretor-Presidente na representaciio da Cooperativa perante obrigagbes sociais;
Supervisionar a execuc¢do do servico administrative da Cooperativa, estabelecendo g\
contatos com os profissionais e empregados a servico da mesma; Manter em ordem

toda a documentagdo e, de acordo com as exigéncias da Lei e os procedimentos legais,
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tudo mais que se refira 3 existéncia e funcionamento da Cooperativa. CAPITULO Vill
DO CONSELHO FISCAL Art. 41 — O Conselho Fiscal é constituido por 3 {trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anuaimente pela Assembleia
Geral, por um mandato de até 03 (trés} anos, sendo permitida a reeleigdo, como
efetivo ou suplente, de apenas 1/3 {(um tergo} dos membros eleitos. §12 — Ndo podem
fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 33 deste
Estatuto, os parentes dos Diretores até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
os parentes entre si até esse grau, bem como os afins e conjuges. § 22 — O associado
nd3oc pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo. Art. 42 — O Conselho Fiscal retine-se crdinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacio de no minimo 2
{dois) de seus componentes, mediante convocagio de pelo menos 2 (dois) de seus
membros ou da Assembleia Geral.§ Unico — O Conselho Fiscal, em sua primeira
reunido no exercicio, escolhe um coordenador entre os seus membros e delibera
sempre por maioria simples de votos. Art. 43 — Compete ao Conselho Fiscal exercer
assidua fiscalizagdo sobre as operacgdes, atividades e servicos da Cooperativa, em
especial sobre as disposicdes legais e estatutarias, a execucdo orcamentaria e
controles contabeis, devendo examinar cbrigatoriamente os balancetes mensais e o
balancete anual, emitindo pareceres a Assembleia Geral. CAPITULO IX DO PROCESSO
ELEITORAL Art.44 — As eleigbes para os cargos do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal realizam-se em Assembleia Geral.§ Unico — Sera instituida a Comiss3o
Eleitoral, composta de 03 (trés) associados, indicados pelo préprio Conselho
Administrativo, desde que ndo participem das chapas concorrentes, com o objetivo de
verificar se estdo sendo cumpridas as disposi¢bes deste capitulo. Art. 45 — A votacgdo é
direta e o voto é secreto, podendo em caso de inscrigdo de uma (nica chapa, optar
pelo sistema de aclamacdc conforme a decisdo da Assembileia. Art. 46 — Somente
poderdo concorrer as eleicdes candidatos que integrarem chapa compieta. § Unico —
A{s) chapa(s) inscrita(s) para o Conselho Administrativo devera(3o) ser diversals) da
inscri¢do para o Conselho Fiscal, e deverdo ser realizadas votacdes distintas. Art. 47 —
O Edital de convocagdo e as circulares aos associados, para a Assembleia Geral em que
se realizard a eleicdo para o Conselho Administrativo serdo publicados e expedidos

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagio da Assembleia. Art. 48 — A
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inscrigdo das chapas concorrentes ao Conselho Administrativo e Consetho Fiscal dar-
se-a no perfodo compreendido entre a data da publicacdo do Edital de convocacdo
para a respectiva Assembleia Geral até 0 dia de sua realizagdo. Art. 49 — A inscrigdo das
chapas para o Consetho Administrativo e Conselho Fiscal realizar-se a junto & Diretoria
em exercicio, nos prazos estabelecidos, mediante apresentagdo de oficios nos termos
do edital e observando-se as disposicies deste estatuto. Art. 50 — As chapas
concorrentes aos cargos de Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, além de sua
denominac3do, deverdo apresentar: Relagdo nominal dos concorrentes com o
respectivo nimero de inscricdo constante do Livio de Matriculas da Sociedade;
Indicagdo de 2 {dois) fiscais para acompanhar a votacio e apuracdo; Assinatura de
cada candidato autorizando sua inscric3o.§ Unico — Os candidatos deverdo declarar
que nao estdo inclusos nas restricbes previstas neste Estatuto e na legislac3o vigente.
CAPITULO X DOS LIVROS Art. 51 — A Cooperativa devera possuir os seguintes fivros: | —
Matriculs; Il — ATAS das Assembleias Gerais; 1l — ATAS dos Conseihos de Administragdo
e Diretoria Executiva; IV — ATAS do Conselho Fiscal; V — Presenca dos associados nas
Assembleias Gerais; VI — Outros, fiscais e contabeis obrigatérios, cuja escrituracdo sera
de acorde com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.§ Unico — E facultada a adogio de livros de folhas soitas ou
fichas, inclusive as emitidas por processamento eletronico de dados. Art. 52 — No livro
de Matriculas, os associados sdo inscritos em ordem cronolédgicas de admissdo, dele
constando: O nome, estado civil, nacionalidade, profisso, idade e residéncia do
associado; A data de sua admissdo e, quando for o caso, seu desligamento ou exclusio;
A conta-corrente das respectivas quotas-partes do capital social. CAPITULO XIDAS
PARCERIAS PUBLICAS Art. 53 — A Cooperativa devera divulgar na internet e em locais
\ visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes todas
- as parcerias celebradas com a administracdo puablica. § Unico — As informacdes de que
tratam este artigo deverdo incluir, no minimo: | — Data de assinatura e identificacdo do
instrumento de parceria e do 6rgdc da administragdo publica responsavel; 1l — Seu
nome e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPI da
§ Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;ill — descrigdo do objeto da parceria; IV —

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; V — Situacio da

prestacdc de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
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apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.Vl — Quando vinculados 2 execu¢do do objeto e pagos com recursos da
parceria, 0 valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio. Art.
54 — A Cooperativa devera prestar contas das parcerias celebradas com o Poder
Publico, observando-se as regras previstas na Lei 13019/2014, além dos prazos e
normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabatho.§
12 — A prestagdo de contas de que trata este artigo devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo a que se refere.§ 22 — A prestagdo de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-dc em plataforma eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado. Art. 55 — A presta¢do de contas acima referida ocorrerd dentro do prazo
fixado no instrumento puablico celebrado, o qual serd no maximo de noventa dias a
partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duracio
da parceria exceder um ano. CAPITULO Xll DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO Art. 56 — A
cooperativa se dissolvera de pleno direito: Quando assim deliberar a Assembleia Geral,
desde que os componentes, totalizando o ndmero minimo de 2/3 (dois tercos) dos
cooperantes presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa; Devido a alteracio de sua forma juridica; Pela reducio
do niimero de cooperantes a menos de vinte ou do capital social minimo, se, até a
Assembleia Geral subseqiiente, realizada em prazo n3do inferior a 6 (seis} meses, eles
nao forem restabelecidos ;Pela paralisacdc de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias. Art. 57 — Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 {trés) membros para
proceder a liquidacdo.§ 12 — A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicBes, pode,
em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Consetho Fiscal,
designando seus substitutos.§ 22 — O liquidante deve proceder a liquidacio em
conformidade com os dispositivos da Legislagio Cooperativa. CAPITULO XIll DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 58 ~ Em caso de fus3o, incorporacio, desmembramento,
dissolugdo e quuidagé’i} deve-se respeitar o disposto na legislagdo vigente. Art. 59 - Os
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casos omissos ou duvidosos, respeita'ndo-se a Lei, resolvem-se pela Assembleia Geral
ou, por delegacio desta, pelo Conselho de Administracdo. Diretor Secretario 2- Outros
assuntos de interesse social - N3o havendo nada mais a tratar, a diretora presidente
Celia firmo deu-se por encerrada as 18:00 hcras assembleia agradecendo a presenca
de todo/as cooperados/as presentes, da qual eu, Alexandro Lima de Meireles, na
qualidade de secretdrio lavrei a presente ata que lida e aprovada vai assinada por
todos cooperados presentes. Feira de Santana/BA, 15 de Outubro de 2018. Copia fiel
ao livro de atas. E € assinada por mim presidente da cooperativa e pelo secretario da

assembleia.
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exsandro Lima de Meireles Celia Santos Firmo

iretor Secretario Diretora presidente
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE CONSULTORIA, P'ESQU'SA E SERVICOS DE APOIO AQ
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL COOPESER- CNPJ 10.015.101/0001-
90 NIRE 29400035396 REALIZADA EM FEIRA DE SANTANA, BA, 15 DE OUTUBRO
DE 2018 EM 3? CONVOCAGCAQO AS DEZESSETE HORAS.
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